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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. bl. Rodziny Ulméw w Bialobieli, zwana dalej ,,szkotg”, jest
osmioletnig szkolg publiczng z punktem przedszkolnym dla dzieci i miodziezy, dziatajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) i aktow
wykonawczych do ustawy;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty; (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.750 ze zm.)
I aktow wykonawczych do ustawy;

3) niniejszego statutu.

Siedziba szkoty jest obiekt w Biatobieli przy ulicy Szkolnej 1.

Organem prowadzacym jest Gmina Lelis z siedzibg w Lelisie przy ulicy Szkolnej 37.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Strona Internetowa szkoty: www.spbialobiel.pl.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Lelis.
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Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. bl. Rodziny Ulmow w Bialobieli
ul. Szkolna 1, 07-402 Lelis
tel./fax 29 760 69 58
REGON 001244655 NIP 7581950042
10. Zasady uzywania pieczgci urzgdowych okreslajg odrebne przepisy.

11. Uchwatg nr XXVIII/223/2026 Rady Gminy Lelis z dnia 25 maja 2026 r. nadano imi¢
Szkole Podstawowej w Biatobieli. Petna nazwa szkoly poczawszy od 1 wrze$nia 2026 r.
otrzymuje brzmienie: Szkota Podstawowa im. bt. Rodziny Ulmow w Biatobieli.

12. Uchylono

§ 2.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu
zewngtrznego.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;



2)
3)

pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-1II szkoty podstawowej;
drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

§ 3.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. bt. Rodziny Ulmoéw w Bialobieli przy
ulicy Szkolnej 1;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacg do szkoty
podstawowej i punktu przedszkolnego;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia 2016r.;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do oddziatow przedszkolnych;

zindywidualizowanej Sciezce — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
sciezk¢  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania przedszkolnego  oraz
zindywidualizowana $ciezk¢ ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej dziecku czy uczniowi);

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych na odlegtosc
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1

pkt 11 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom i wychowankom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na
dalsza edukacje¢ i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci oraz
zainteresowania;

wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

1)

2)

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgddéw religijnych r6znych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) wudzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca;



3)

4)

4a)

5)

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajeé integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspotprace z organami policji,

g) skladanie na zebraniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego oddziatu,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
1) zorganizowania §wietlicy oraz miejsca do spozywania positkow;

szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego 1 higienicznego spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w przystosowanym do tego pomieszczeniu:

a) korzystanie z positkow jest odptatne badz finansowane przez GOPS,

b) do optat wnoszonych przez rodzicow za korzystanie z positku w szkole zostaja wliczone
koszty zwigzane z tzw. ,,wsadem do kotta”;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkofle:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktdry ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbg nauczyciela - organizatora moga wlaczyé
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja
w pehni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunoéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;



6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

k)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i1 ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre§ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji  obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,
rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
I pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspoétczesny $wiat,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego



w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

u) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

6a) Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole w przypadkach,

gdy:

a) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatura na zewngtrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow,

C) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

d) wystapia inne niz wymienione w literze a-c nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w szkole;

6b) w sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w punkcie 6a trwajacym

6¢)

6d)

7)

8)

9)

powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia
zajgé;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggltosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) umozliwienie zmiany wychowawcy przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego na umotywowany
pisemny wniosek wigkszosci rodzicéw danego oddziatu,

d) dostosowanie form spelniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty,

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,



b)

d)

10) w

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym 1 $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach i uroczystosciach szkolnych po§wieconych waznym rocznicom panstwowym,

zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji  dziatalnosci  dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)

c)
d)

e)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspoOtprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,

spozywanie zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej Zywnosci sprzyjajacej
prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat uczniow w konkursach pos§wigconych tematyce promoc;ji i ochrony zdrowia,

udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,



€)

promowanie zbidrki odpadéw i segregacji $§mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

3)
b)

c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;,

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 kariery
zawodowej;

14) w zakresie dbato$ci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia:

a)

b)

9)
h)

)

K)

wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane begda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:
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1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucjami oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sa dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§5.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

5. Szkota udostepnia nieodptatnie podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

§5a.

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanej z zawieszeniem zaj¢é
stacjonarnych, o ktérych mowa w § 4ust. 6a, 6b,6¢c, 6d, nauka w szkole realizowana jest na odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w  organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okres$la inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.
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3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrgbne akty prawne wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4, Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty wustala, w jakich godzinach nauczyciele beda pracowaé zdalnie
1 komunikowac¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),

informuje o tym swojego wychowawcg.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzeh umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze
sytuacje rodzinng uczniéw

8. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzgdzi
wskazanych przez nauczyciela, s3 to w szczego6lnosci:

1) platformy edukacyjne;
2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki https://zpe.gov.pl/;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej;

6) podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny i platformy edukacyjne.

9. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematdéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem
danego oddziatu).

10. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepodw ucznidow w nauce. Stuzy do
kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub rodzicow
0 postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

11. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

12. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

13. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowic
praca wilasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

14. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 15
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minut po kazdej lekcji.

15. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajgé
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejgtnosci informatycznych, uczniow w porozumieniu
Z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online co najmniej jedng lekcje,
pozostale zajecia z wychowawcg mogg by¢ prowadzone w formie uzgodnionej z wychowawca.

16. Zajecia w oddzialach przedszkolnych sa prowadzone z wykorzystaniem materialow
zamieszczanych na dany dzien na stronie szkoty za posrednictwem komunikatora oraz kontaktu
telefonicznego.

17. Szczegdlowe zasady organizacji pracy zdalnej, wraz z zasadami etykiety i bezpieczenstwa
W sieci, zostaty okreslone w odrgbnym dokumencie i udostgpnione spotecznosci szkolnej na stronie
internetowej szkoty.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

6. Programy, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg przez wszystkich nauczycieli szkoty.
7. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujg zagadnienia dotyczace:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mlodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalno$ci ucznidéw;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;
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7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
8) kultury spedzania wolnego czasu;
9) dziatalnos$ci opiekunczej.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§6a.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci
Z podstawy programowej, szkota moze zorganizowac¢ oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie odrebnych
przepisow za zgoda organu prowadzacego.

3. Organizacj¢ oddzialow przygotowawczych oraz zasady rekrutacji uczniow niebedacych
obywatelami polskimi okreslono odpowiednio w § 37c ust.7 niniejszego Statutu.
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1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.
§ 8.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponowanie §rodkami  okreslonymi w planie finansowym = szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji  harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji, w przypadkach okre§lonych w statucie
szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej ni z dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidow
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

24) wspolpraca z pielggniarka $rodowiskowa sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia, celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

25) moze za zgoda rodzicoOw ucznia, wobec nieletniego wykazujacego przejawy demoralizacji lub
ktory dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora sg podawane do wiadomosci na tablicy ogloszen.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.
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§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych regulamindéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole i1 punkcie przedszkolnym. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna wigkszo$cig glosow moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5) programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed ich dopuszczeniem do stosowania
w szkole;
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6) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow w klasach IV-VIII szkoty;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢  zostat  wlaczony do  szkolnego  zestawu  programoéw  nauczania = -
o ile zajgcia takie beda realizowane;

9) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,
w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zgtosi si¢ zaden kandydat.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, atakze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania rady pedagogiczne;j
odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglto§¢ w oparciu o obowigzujacy
W szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
np. protokotu.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
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w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w niniejszym statucie.
§11.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw i wychowankow
punku przedszkolnego.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng wspotprace
z przedstawicielami rady Rodzicow.
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§ 12.

1. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
§ 13.
1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkotly,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku. Zajg¢cia edukacyjne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza
W najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode poprzedzajaca
ten dzien

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone W oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej
niz 27.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne i punkt przedszkolny, o ktéorych mowa w rozdziale
VIII statutu.

§ 15.

1. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacji pracy szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W liczbie 8 dla szkoly podstawowe;.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow i1 samorzad uczniowski 1 podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyze;j
30 ucznidw. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach do 26 ucznidéw.

6. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano wyzej, podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 16.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach w nieprzekraczalnym terminie do 25
wrzesnia.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Edukacja zdrowotna ”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§17.

1. Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 18.

1. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 19.

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) udziat w projektach;

4) inne przedsigwzigcia w zaleznosci od potrzeb.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazanej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 20.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do $redniej ocen
rocznych iHeez nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy

7. Uchylono
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
§ 21.

1. W szkole organizowane sg zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze §rodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych
srodkow pozyskanych przez szkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planu zajeé
pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
I organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.
§ 22.

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespoldéw sa protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrgcznika do zajec
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkolty wigce;j
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod uwage
ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
6. Dyrektor szkotly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych ustala:
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1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 23.

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w Szkole
zorganizowana jest Swietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaj¢é, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do s$wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w innym
terminie.

6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej irekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;,

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
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11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,
nauczycielem wspomagajacym,;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

§ 24.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastg¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 25.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioroéw;
2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz wypozyczen;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

4. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

5. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i1 zainteresowan
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ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. Uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i edukacji ustawiczne;j.

1)

2)

3)

4)

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5 sg realizowane przez:

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji:

a)

ze zbiorow Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, wychowankowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow (prawni opiekunowie) na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej,

kazdy czytelnik winien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki,

ksigzki mozna wypozycza¢ wylacznie na swoje nazwisko,

uczen moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki na okres jednego miesigca,

inni uzytkownicy moga wypozyczy¢ jednorazowo 5 ksigzek na okres jednego miesigca,
wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zgubieniem i zniszczeniem,

w przypadku zgubienia lub zniszczenia, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ ten sam tytut
lub inny wskazany przez nauczyciela — bibliotekarza (warto$¢ obecnej ceny rynkowe;j);

wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej do 10 czerwca

kazdego roku szkolnego;

a) w pomieszczeniu biblioteki obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkow;

wdrazanie ucznidw do racjonalnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz wyksztalcenia

umiejetnosci postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)

b)
c)

d)

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, z ktéorego mozna korzysta¢ za posrednictwem
bibliotekarza tylko na miejscu,

prowadzenie lekcji bibliotecznych z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

indywidualna pomoc w wyszukiwaniu materiatdéw zrodtowych na okre§lony temat uczniom
przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych,

tworzenie prezentacji multimedialnych;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i1 poglgbianie

u nich nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

cykliczne czytanie fragmentow ksigzek w kl. 0,

lekcje biblioteczne w Kl. 1 — VI,

reklamowanie ksiazek, wystawki zakupionych nowosci,
wystawy tematyczne majace na celu popularyzacje literatury,
wybor najlepszych czytelnikow szkoty,

organizacja konkursow czytelniczych, poetyckich i plastycznych,

spotkania z ludzmi piszacymi zawodowo (pisarze, poeci, dziennikarze...),
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5)

h) rozmowy indywidualne z uczniami na temat ich zainteresowan, potrzeb, osiggni¢é
I trudnosci,

1) wspolpraca z nauczycielami jezyka polskiego w opracowaniu planow czytania lektur;

rozwijanie zycia kulturalnego uczniow 1 ksztalttowanie umiejetnosci odbioru wartosci
kulturalnych 1 spotecznych:

a) przygotowanie gazetek i wystawek tematycznych zwigzanych ze $wigtami narodowymi,

b) organizowanic wewnetrznych i udziat w zewngtrznych konkursach dotyczacych kraju
I regionu, w ktérym mieszkamy,

C) udziatl w akcjach spotecznych,
d) pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
e) czytanie bajek terapeutycznych;

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami

szkoty, rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniows;

przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;

pomoc w doborze literatury tematycznej;

informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

uczestnictwo, organizacja oraz pomoc 1 wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych
I sSrodowiskowych;

udostgpnianie rodzicom uczniow literatury z zakresu wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania
ktopotéw wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;

organizacja wycieczek do innych bibliotek:

a) udzial w zajeciach warsztatowych organizowanych przez Bibliotek¢ Pedagogiczng
w Ostrolece,

b) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

8. Nauczyciel - bibliotekarz moze prowadzi¢ zajecia biblioteczne dla oddzialow klasowych

W sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

1)
2)
3)

§ 26.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogicznag i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
udostgpniania zbioréw;
udzielania potrzebnych informacji;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie zestawien stanu czytelnictwa
w szkole;

6) udziat w pracach zespotow zadaniowych w zaleznosci od potrzeb, wspdlna wymiana
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotow i nauczycielem — bibliotekarzem;

7) udostepnianie uczniom podrecznikow;

8) prowadzenia zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego z wykorzystaniem technologii informacyjnej
przy wspolpracy wychowawcow i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

9) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest w szczegdlnosci
do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz poirocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) dbanie o wystrdj pomieszCzenia;

6) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty.

§27.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatdéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngetrznej
I zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegblnosci: peknigte lub rozbite szyby, odslonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

30



8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé
sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych ucznidow.
Podczas ¢wiczeh na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom
sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemng zgodg
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

12. Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
interwencji w  sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

13. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkotly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

14. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 12.

§ 28.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem
do zaje¢¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez wucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomic¢ o tym wychowawcg oddziatu, a ten informuje rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za ucznidw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $§wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych pod jego
opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego niecobecnos¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) wuczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosty przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.
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13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Do szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie gtowne, od strony ul. Szkolne;.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoly, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
zglasza na policje.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

21. Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicoOw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicoéw.

§28a.

1. W ramach zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, nauczyciel (w tym
rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Harmonogram konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1 podawany jest do wiadomosci rodzicow
I uczniéw za posrednictwem e-dziennika.

3. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkotly, godziny dostepnos$ci moga przyjac formeg
rozméw telefonicznych.
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§ 29.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§ 30.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow oddziatow VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktérym mowa w niniejszym statucie, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
I zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

6. W miare mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do rdznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

§ 31.
1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami’.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej] mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
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2)
3)

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 32.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym

szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz

aktywizuje wspotprace z organizacjami poza rzagdowymi.

1)

2)
3)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

Dyrektor szkoty;

Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.
5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

rodzicoOw.

§ 33.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicoéw (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;
wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywa¢ na polityke oswiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami oceniania,
statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, edukacja zdrowotna.

3. Rodzice maja obowiazek:

wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wilaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci lokalnej;

poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoly, usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ konkretng dat¢ 1 powdd nieobecnosci ucznia.
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4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg.
5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub
dziennik elektroniczny.
§ 34.

Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 35.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 36.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy materialnej.

2. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty.

3. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

4. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:
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1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.
§37.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
nauczyciele wspotorganizujacy, zwani dalej ,,specjalistami”.

1) Pomoc nauczyciela wspotorganizujacego organizuje si¢ wg wskazan zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

9. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajgé
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw w przypadku trudnos$ci
Z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnig PP i innymi
instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzing.
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§37a.

1. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw
Z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

2. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych
tych dzieci.

3. Dodatkowe =zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.
§37b.

1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktorych nie
zorganizowano szkoty specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ moga by¢ zorganizowane niezaleznie
od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, ze rodzice ucznia wystapia z wnioskiem o realizacj¢ tych
zaje¢ 1 w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 w porozumieniu z kierownikiem
podmiotu oraz organem prowadzacym szkote.

4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia, z uwzglednieniem
wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego
moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§ 37c.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do publicznej szkoly podstawowej innej
niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
Z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

39



3. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie klasy
lub szkoty za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni okres.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje on przyjety do
odpowiedniego oddziatu na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly. Rozmowa zostaje przeprowadzona
W obecnosci nauczyciela.

6. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

7. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad,
ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od postgpoéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
0 ktorym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,

pedagoga lub psychologa.

§ 38.

1 Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2 Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

3 Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
w tym orzeczeniu.

4 O sposobach realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5 Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odlegtos¢ realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych oraz $rodkow komunikacji elektronicznej
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zapewniajacych wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktérych
mowa w § 5a ust. 8 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§ 39.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
W miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej, zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w tym orzeczeniu.

12. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w § Sa. ust. 14 Dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane sg:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej
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zapewniajacych wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktérych
mowa w § 5a. ust. 8 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§ 40.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci

edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztafci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
W czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moga wystapi¢ rodzice lub nauczyciel
przedmiotu.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu. Opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach przygotowuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot lub wychowawca. Opinig
dotgcza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciaggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program W catosci lub w czesci we wlasnym
zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Ilub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
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ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od oddziatu IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.

§ 41. Uchylono
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
§ 43.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnos$ci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
I wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
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7) umozliwienie uczniom osiggania postepoOw i sukcesow;
8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow
i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich ucznioéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, wtym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;
4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
I stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 44.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegoblne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.
§ 45.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statlych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
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6)
7)
8)
9)

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale 1 rodzicami uczniow.

1)

2)

3)

§ 46.
Wychowaweca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztalttowa¢ umiejgtnos¢é zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicOWwe,
Swiateczne, itp.);

rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiedniag pomoc.

§ 47.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

prawidtowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigczne;j;

informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiagnieciach szkolnych wychowankéw oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.

§ 48.

1. W szkole, w przypadku gdy liczba oddzialow wynosi 12 lub wigcej, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty;

2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
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prowadzacym.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktorych otrzyma upowaznienie.
4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

nadzoér pedagogiczny;

organizowanie zast¢pstw za niecobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji;
opracowanie tygodniowego planu zajec;

kontrola dokumentacji szkoty;

obserwacja zaje¢ nauczycieli;

organizacja pracy zespotéw zadaniowych;

planowanie i obserwacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;

wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;;

wspotpraca z radg rodzicow.

5. Do kompetencji szczegdtowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

wprowadzenie za zgoda dyrektora zmian w podziale godzin wynikajacych z potrzeb szkoty;
organizacja wycieczek szkolnych i prowadzenie dokumentaciji;

organizacja konkursow przedmiotowych i szkolnych;

nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;

opracowanie materiatow analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania.

6. Szczegodtowy zakres obowiazkow wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.

7. W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone jego zadania

przejmuja: dyrektor szkoly, wychowawcy oddziatow, nauczyciele przedmiotow.

8. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

1)

2)

3)

4)

§ 49.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspoltpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
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5)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 50.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§51a.
Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:
diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odregbnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;
wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§51b.

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie dla

pozostatych nauczycieli w sposdb uwzgledniajacy zrdznicowanie potrzeb ucznidw, a takze realizacje

specjalistycznych zaje¢ w ramach bezpos$redniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw udziela¢
porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegdlnosci:

1)

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty,

b) prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
I specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych obejmuja
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3. Ponadto pedagog specjalny:
1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

2) wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1 placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 52.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
§ 53.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
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4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obshugi reguluja przepisy Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) pelnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi podczas
przerw miedzylekcyjnych 1 w czasie trwania zaj¢c;

2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0sob wchodzacych na teren szkoly i zglaszanie tego
faktu dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw
przez pracownikdéw administracji i obshugi zgodnie zobowiazujacymi procedurami.
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1)
2)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

ROZDZIAL 6
ZASADY, WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW
§ 54.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
wprzypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1inorm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 55.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey;

Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjalu uczniow.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

§ 56.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§57.

1. Skalg ocen biezacych i §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala rada pedagogiczna.

2. Oceny biezace i1 $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j
skali, uzywajac nastepujacych skrotoéw literowych:

stopien celujacy - 6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - hdb;
stopien dobry -4 - db;
stopien dostateczny - 3 -dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 — ndst.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddzialu w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele uczacy w oddziatach I — VIII prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia cyfrowe:

,0” 0znacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych

W realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Prace ucznia sg oryginalne 1 tworcze
oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

,»d 0znacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejgtnosci potrafi
zastosowac w rdznych sytuacjach;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

,»4” 0znacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

,»3”’ 0znacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajec
edukacyjnych;

,»2" 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze uniemozliwiaja
dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy
pomocy nauczyciela;

, 1”7 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,

iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych;

Uchylono;

W oddziatach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii/etyki.

§ 58.

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a §rodroczna 1roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu — na
podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

oddziaty I-1II szkoty podstawowe;:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali cyfrowej w niniejszym statucie,

b) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w oddziatach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy oddziatow I-11I majg obowigzek wreczenia rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami,

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w oddziatach I-111 polega na przygotowaniu projektu oceny
opisowej, z ktorymi zapoznawani sg rodzice na 14 dni przed planowanym zebraniem rady
pedagogicznej podejmujacej uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, sporzadzeniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego swiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnego oddzialu powinna zawiera¢ sformutowanie:

,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”,

d) oprécz biezacego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele oddziatow I-111 stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

ze sprawdzianow pisemnych w oddziatach I — VIII (z wytaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego):
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

celujacy (cel.) (100%),
bardzo dobry (bdb.) (99%-90%),
dobry (db.) (89% — 75%),
dostateczny (dst.) (74% — 50%),
dopuszczajacy (dop.) (49% - 30% ),
niedostateczny (ndst.) (29% — 0%).

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w oddziatach [-VIII s3: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

odpowiedzi ustne;
sprawdziany pisemne;
odrabianie obowiagzkowego zadania domowego;

a) w klasach I-IIT z matej motoryki,
b) w klasach IV-VIII wystepujacych w formie:
— nauki wiersza, piosenki,
— przeczytania lektury,
— nauki stowek z jezyka obcego, regul gramatycznych,
— nauki wzorow, definicji, twierdzen,
— analizy okres$lonego tekstu wedtug zataczonych pytan (wg podanego klucza).

wypracowania,;

testy;

referaty;

prace w grupach;

prace samodzielne;

prezentacje indywidualne i grupowe;

10) testowanie sprawnosci fizycznej;

11)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

12)wytwory pracy wlasnej ucznia;

13) prace pozalekcyjne, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;
14)obserwacja ucznia;

15) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.

1)

5. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

Sprawdziany:
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2)

3)

4)

5)

a) sprawdzian rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidw przeprowadzone w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat wickszy niz z trzech lekcji,

b) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie sprawdziany, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) jezeli uczen nie napisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien napisac ja
w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty,

d) jezeli uczen nie napisal, wczedniej zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy klasowej

z przyczyn nieusprawiedliwionych to nauczyciel moze nakaza¢ takiemu uczniowi pisanie tego
sprawdzianu na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, na ktorych jest obecny,

¢) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w formie
I terminie ustalonym z nauczycielem. Ocena z poprawy jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym
w przypadku uzyskania oceny wyzszej i w takim przypadku pierwsza ocena zostaje zamieniona
na oceng¢ z poprawy. Jezeli uczen uzyskat z poprawy oceng taka samg lub nizsza, przy pierwszej
ocenie wpisuje si¢ znak ,,bp” — brak poprawy.

Kartkowki sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji nie
muszg by¢ zapowiadane i nie podlegaja poprawie.
W ocenianiu biezacym w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastepujace znaki i skroty:

a) Uchylono

b) Uchylono

c) bz (brak zadania) stosuje si¢ wowczas, kiedy uczen nie pracuje podczas lekcji. Pigciokrotne
zgromadzenie przez ucznia bz skutkuje oceng niedostateczng;

d) np (nieprzygotowanie) wpisuje si¢ do dziennika, kiedy uczen po wejsciu do klasy zgtasza
nieprzygotowanie do zajec. Nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow, testow, kartkowek.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ odpowiednio do ilo$ci godzin w ciggu tygodnia
z danego przedmiotu:

— 4-5 godzin tygodniowo — 3 nieprzygotowania na semestr
— 2-3 godz. tygodniowo — 2 nieprzygotowania na semestr
— 1 godz. tygodniowo — 1 nieprzygotowanie na semestr

e) nb (nieobecno$c) stosuje sie¢ w przypadku nieobecnosci ucznia na pracach pisemnych lub
zadaniach wykonywanych w szkole;
f) bp (brak poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu)

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po minimum tygodniowej nieobecnosci w szkole (mozliwo$¢
oceniania — tylko na pro$bg¢ ucznia).

Nie ocenia si¢ ucznia bedacego w trudnej sytuacji losowej do 1 tygodnia od momentu
wystapienia tejze sytuacji (mozliwos¢ oceniania — tylko na prosbe¢ ucznia).

7. W oddziatach I-III srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Ocenione prace pisemne uczehn powinien otrzymac¢ w ciagu 2 tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezagco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek 1 zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrze$nia oraz
spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 59.

Oceny z religii 1 etyki nie sg wliczane do $redniej rocznej ocen ucznia i nie wptywaja na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Ocena z religii/etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie wprowadza si¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy
ocena dotyczy religii czy etyki.

Na swiadectwie dla I etapu edukacyjnego nie stosuje si¢ oceny opisowej z ,.religii/etyki”.
Ocena z religii zapisywana jest w systemie cyfrowym.

Uczniowi nie uczestniczacemu ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Je§li natomiast uczen zadeklarowat udzial w
zajeciach z obu przedmiotow, umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym ocen¢ dla niego
korzystniejsza (bez adnotacji, ktorego przedmiotu ona dotyczy.

§ 60.

Uczen 1 jego rodzice majg mozliwos¢ wgladu (dostepu) do pracy pisemnej ucznia,
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania. Uczen na zajeciach lekcyjnych, a jego rodzice podczas wywiadowek.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zatacznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 szkota nie udostepnia do kserowania, powielania,
fotografowania jak rowniez skanowania. Udostepnianie prac moze odbywac si¢ w miejscu ich
przechowywania, a wigc w szkole.

Prace pisemne ucznia, nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia).

§ 61.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
Z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwosci 1 rytmicznos$ci oceniania — UCZen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

2)
3)

roznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci

wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
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4} rdéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rddroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen

czastkowych;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na

zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw, ocena z pracy pisemne;j
jest opatrzona komentarzem nauczyciela w formie pisemnej lub ustnej.

2. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych jakie uczen musi zyska¢ z danego przedmiotu.
Ilos¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej ilosci godzin przeznaczonych na
realizacj¢ przedmiotu:

Tygodniowa ilo§¢ godzin przeznaczona Minimalna ilo$¢ ocen
na realizacj¢ przedmiotu biezacych w okresie
1 3
2 4
3 6
4 1 wiegcej 8
§ 61a.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczeg6lnos$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne;
nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegolnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;
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8) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidlowy lub zawiera biedy.

§ 62.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
srodrocznej i roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci zgodne z programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,

c) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych lub posiada

inne poréwnywalne sukcesy 1 osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objgte programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) stopief dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci w podstawie programowe;j,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 63.

1. Szczegdlowe zasady oceniania z zajg¢ edukacyjnych okres$laja nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow, z zachowaniem przepisow okreslonych w statucie oraz specyfiki przedmiotu
I mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64.

1. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ocena Wzorowa;
ocena bardzo dobra;
ocena dobra;

ocena poprawna;
ocena nieodpowiednia;
ocena naganna.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,

a takze w arkuszach ocen — stownie w pelnym brzmieniu.

§ 65.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i srodowiska, postawie wobec kolegéw

1 innych oséb.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

Uchylono

Uchylono

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
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1)

2)

3)

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzic lub opiekun prawny ucznia ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
W przeciagu 7 dni od powrotu do szkoty.

W przypadku przekroczenia progdw (godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien) ocena moze
zosta¢ podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

§ 66.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

8.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a)
b)

c)

wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow;
jest zawsze przygotowany do zajec;
przychodzi punktualnie na zajecia (jego ewentualne spoznienia wynikaja z waznych przyczyn

losowych);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

zawsze przestrzega norm spolecznych 1 stosuje si¢ do zasad obowigzujacych w szkole;
zawsze nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

jest osoba o wysokiej kulturze osobistej;

zawsze dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;

przygotowuje uroczystosci szkolne, bierze w nich aktywny udziat;

inicjuje 1 wspdtorganizuje szkolne akcje 1 projekty;

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub uroczysto$ciach, nie zaniedbujac

obowigzkow szkolnych;

h)

rozwija swoje zdolnosci 1 zainteresowania, podejmuje starania, aby wyrownac¢ szanse

edukacyjne;

1)
i)

aktywnie bierze udzial w akcjach organizowanych przez wolontariat szkolny;
wykonuje prace dodatkowe na rzecz szkoty np. pomoce dydaktyczne, dekoracje;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)
c)
d)

wypowiada si¢ w sposob kulturalny i taktowny, nie uzywa wulgaryzmow;

w codziennej komunikacji uczen prezentuje wysoki poziom kultury jezyka;

uzywa zwrotOw grzecznosciowych, nie obraza innych;

aktywnie uczestniczy w dzialaniach promujacych jezyk polski np. konkursach recytatorskich,

ortograficznych lub literackich;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a)
b)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;
inicjuje 1 wspdtorganizuje akcje ekologiczne i spoteczne;
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

c) wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spolecznymi;
d) z wlasnej inicjatywy udziela pomocy innym osobom;
¢) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow i nie zazywa substancji psychoaktywnych;

kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych 1 urzadzen elektronicznych
w szkole;

b) wzorowo zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

c) zawsze przestrzega zasad netykiety;

d) przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

¢) zawsze dba o swoj wyglad i higiene osobistg oraz ubiera si¢ schludnie.

9. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow;

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

c) przychodzi punktualnie na zajecia (jego ewentualne spdznienia wynikaja z waznych przyczyn
losowych);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:

a) przestrzega norm spotecznych, stosuje si¢ do zasad obowiazujacych w szkole;

b) trafnie ocenia postgpowanie wiasne i innych uczniow;

c) dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia,

d) zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

e) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

f) chetnie bierze udzial w dziataniach na rzecz klasy, szkotly lub srodowiska;

g) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach lub uroczysto$ciach, nie zaniedbujac
obowigzkow szkolnych;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada si¢ w sposob kulturalny 1 taktowny, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;
b) nie obraza innych osob;

c) bierze udzial w konkursach recytatorskich, ortograficznych lub literackich;

d) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

b) wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi;

¢) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw i nie zazywa substancji psychoaktywnych;
d) w postepowaniu kieruje si¢ szacunkiem, tolerancjg i wrazliwo$cig na potrzeby innych osob;
e) chetnie udziela pomocy innym osobom;

zachowanie w szkole 1 po za nig:

a) zachowuje si¢ w sposob kulturalny i taktowny;
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

b) bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych;

c) zawsze przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych i urzadzen elektronicznych

w szkole;
d) przestrzega zasad netykiety;
e) dba o swoj wyglad i higien¢ osobistg oraz ubiera si¢ schludnie.

10. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a) wywiazuje si¢ z wiekszosci obowiazkows;
b) jest przygotowany do zaje¢ w miare swoich mozliwosci;
c) zdarzaja mu si¢ pojedyncze spdznienia na zajecia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:

a) przestrzega norm spolecznych;

b) dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia,

c) zdarza sig, Ze zapomina o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych;

d) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

e) zachgcony bierze udziat w pracach dodatkowych na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;
f) zachgcony reprezentuje szkole w konkursach, zawodach lub imprezach, nie zaniedbujac
obowigzkow szkolnych;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) wypowiada si¢ w sposob kulturalny i1 nie uzywa wulgaryzméw;

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
c) nie obraza innych osob;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie stwarza sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo;

b) nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw 1 nie zazywa substancji psychoaktywnych;
c) pomaga innym osobom;

d) reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi;

zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

a) W czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci zazwyczaj zachowuje si¢ w sposob
kulturalny i taktowny, reaguje poprawa zachowania na uwagi nauczyciela;

b) zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe, ale potrafi przyzna¢ si¢ do winy 1 przeprosic;
c) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych

w szkole;

d) przestrzega zasad netykiety;

e) dba o swoj wyglad i1 higiene osobistg oraz ubiera si¢ schludnie.

11. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace warunki:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a) wywiazuje si¢ tylko z niektorych obowiazkow;
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b) bywa nieprzygotowany do zajec;
c) czasami spOznia si¢ na zajecia;
d) czasami zaktoca przebieg zaje¢ szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:

a) czasami ma trudnos$ci z przestrzeganiem norm spolecznych;

b) czasami blednie ocenia postgpowanie wlasne i innych uczniow;

c) zdarza mu si¢ nie zadba¢ o porzadek 1 estetyke swojego otoczenia;

d) rzadko nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

¢) czasami niestosownie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

f) niechetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

g) niechetnie bierze udzial w konkursach, zawodach i uroczysto$ciach mimo predyspozycji,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) zdarza mu si¢ uzywac stownictwa niestosownego do sytuacji, po zwroceniu uwagi potrafi
przeprosi¢ i wypowiedzie¢ si¢ kulturalnie;

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

¢) zdarza mu si¢ obraza¢ innych;

4} dbatos¢ i bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) Czasami stwarza niebezpieczne sytuacje, ale poprawnie reaguje na uwagi;

b) nie spozywa alkoholu, nie pali papierosOw 1 nie zazywa substancji psychoaktywnych;
c) zdarza mu si¢ stwarzac sytuacje konfliktowe, ale stara si¢ panowa¢ nad emocjami;

d) zdarza mu si¢ odnosi¢ do innych bez szacunku, nietolerancyjnie;

e) mimo mozliwosci rzadko pomaga innym osobom;

5) zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) Zazwyczaj dba o swoj wyglad 1 higieng osobista oraz ubiera si¢ schludnie stosownie do
okolicznosci;

b) zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych w szkole;

c) nie zawsze przestrzega zasad netykiety;

d) niekiedy w czasie lekcji, przerw, wycieczek lub uroczystosci zachowuje si¢ w sposob
niekulturalny i niestosowny, ale pozytywnie reaguje na uwagi.

12. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

a) nie wywiazuje si¢ z wickszosci obowigzkow;
b) nie przygotowuje si¢ do zajec;

c) wagaruje;

d) czesto spdznia si¢ na zajecia;

e) czesto zakldca przebieg zaje¢ szkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

cze¢sto nie przestrzega norm spotecznych;

nietrafnie ocenia postgpowanie wilasne i innych uczniow;

nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia,;

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;
niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
nie dba o dobre imi¢ szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)

uzywa wulgaryzmow, czgsto nie reaguje na uwagi;
nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
obraza innych;

4} dbatos¢ i bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)
e)

czesto stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na uwagi;

bywa agresywny, nie zawsze potrafi przyznac si¢ do winy;

zdarza mu si¢ spozywac alkohol, pali¢ papierosy lub zazywa¢ substancje psychoaktywne;
czesto bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom;

mimo mozliwos$ci nie pomaga innym,;

5) zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a)
b)
c)
d)

zachowuje si¢ niekulturalnie i nietaktownie;

czesto utrudnia prowadzenie zajec;

stwarza sytuacje konfliktowe, ma trudnosci z opanowaniem swoich emocji;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i1 urzadzen elektronicznych

w szkole;

e)
f)

nie przestrzega zasad netykiety;
nie dba o swoj wyglad 1 higien¢ osobistg oraz ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci.

13. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujgce warunki:

1} wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow;

jest notorycznie nieprzygotowany do zajec;
nagminnie zakltdca przebieg zajec¢ szkolnych;
wagaruje;

stale spoznia si¢ na zaj¢cia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

nie przestrzega norm spotecznych;

swiadomie niszczy porzadek i estetyke swojego otoczenia,

uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej;

dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, rozbojow 1 wyludzen;

nie dba o dobro spolecznosci szkolnej, szkodzi dobremu imieniu szkoty;
nie wykonuje zadnych prac na rzecz szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
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4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) lekcewazy zasady kultury jezyka;
b) uzywa wulgaryzmow;
c) obrazaiwy$miewa innych;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) notorycznie stwarza niebezpieczne sytuacje;

b) zachowuje si¢ agresywnie, nie reaguje na uwagi;

c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa $rodkow psychoaktywnych;

d) zachowuje si¢ w sposob nietolerancyjny i lekcewazacy wobec innych;

zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ arogancko;

b) notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe, nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest
agresywny;

c) stale uniemozliwia prowadzenie zajec;

d) nie przestrzega zasad korzystania z telefonoéw komorkowych i urzadzen elektronicznych
w szkole;

€) nie przestrzega zasad netykiety;

f) ma niechlujny wyglad, nie przestrzega zasad kultury osobistej, ubiera si¢ niestosownie do
okolicznosci.

14. Aby uzyska¢ ocen¢ wzorowg 1 bardzo dobra uczen musi spelni¢ co najmniej wigkszo$¢
kryteriow dotyczacych danej oceny.
15. Uczen uzyskuje uwagi pozytywne — pochwaty za:

pomoc w organizacji imprezy szkolnej;

aktywny udzial w apelu lub innej uroczystosci szkolnej;

aktywna prace na rzecz szkoty, np. w samorzadzie uczniowskim, bibliotece;
wykonanie dodatkowych pomocy dydaktycznych;

dbalos¢ o czystosc i estetyke szkoty;

udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych;

udzial w zawodach;

dbato$¢ o mienie szkoty;

aktywne petnienie funkcji w klasie, Samorzadzie Uczniowskim;

10)wykonanie gazetki klasowej, udekorowanie sali, wykonanie podjetych zobowigzan na rzecz

klasy;

11)inne pozytywne dziatania na rzecz klasy lub szkoty;

12) prace w Szkolnym Kole Wolontariatu;

13)wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w szkole;

14) pomoc kolegom i kolezankom, reagowanie na przejawy agresji i przemocy;

15)samodzielne podejmowanie dziatan, ktore przyczyniajg si¢ do poprawy atmosfery w klasie lub

1)

w szkole.

16. Uczen otrzymuje uwagi negatywne — upomnienia, nagany za:

opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, spdznienie si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia;
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2) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego lub innych podjetych obowigzkoéw szkolnych;

3) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub nieodpowiedni stroj codzienny;

4) uzycie telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego niezgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole;

5) naruszenie cudzej wlasnosci, kradziez;

6) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

7) przezywanie, dokuczanie, zastraszanie, pomawianie, dokonywanie rozbojow lub wymuszen,
szantazowanie;

8) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢, niekulturalne, aroganckie zwrdcenie si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

9) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoty w czasie zajeé;

10) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, np. udziat w bojce,
bieganie po korytarzu, podcinanie, popychanie, przewracanie, bicie;

11)zasmiecanie otoczenia, niszczenie mienia szkolnego i wtasnosci innych osob;

12) stalszowanie dokumentu szkolnego, podrobienie podpisu, postuzenie si¢ cudzym zeszytem i
pracg;

13)posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek;

14)zachowanie niezgodne z normami spotecznymi;

15)dokonanie nagran filmowych lub dzwickowych bez zgody osoby zainteresowanej;

16) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.

17. W szczeg6lnych wypadkach wychowawca moze ustali¢ nizsza ocen¢ zachowania uczniowi,
ktory:

1) wszedl w konflikt z prawem;

2) dopuscit si¢ razacego aktu wandalizmu;

3) publicznie zniewazyt druga osobe w mediach spotecznosciowych;
4) dotkliwie pobit inng osobe;

5) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczna;

6) zazywal lub rozprowadzat $rodki odurzajace.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 67.

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidow i rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatnich zajeciach z wychowawca danego
okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym;
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania przy pracy zdalnej uwzglednia réwniez
systematyczne, aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz terminowe oddawanie prac wymaganych
przez nauczycieli;

w oddziatach przygotowawczych ocena zachowania jest ustalana zgodnie z przyjetymi zasadami;
roczna ocena zachowania wyraza opini¢ o postawie ucznia w catym roku szkolnym

z uwzglednieniem $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej;

w Kklasach | — III szkoty podstawowej oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$cia w stopniu
umiarkowanym i znacznym oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania sg ocenami
opisowymi zgodnie z przyjetymi kryteriami;

10) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

11)ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
12)jezeli w trakcie ostatniego miesigca przed planowana klasyfikacja uczen dopusci si¢ czynu

kwalifikujacego do oceny nagannej lub wejdzie w konflikt z prawem, moze jg otrzymac bez
wczesniejszego powiadomienia rodzicow;

13)rodzice, ktdrzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie skontaktowali si¢ z nim

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

indywidualnie pomimo otrzymania wiadomosci od wychowawcy, nie moga powotywac si¢ na
brak informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej
zachowania.

§ 68.
Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania;
10)umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych z testow 1 sprawdzianow;
11)informowanie ucznidéw 1 rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
12)uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
13) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki uwzglednienie
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 69.
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ spowodowanego nieobecnoscia;

3) regularne odrabianie zadan domowych okreslonych w § 58 ust 4 pkt. 3;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw na
wychowaniu fizycznym, technice/zajeciach technicznych, plastyce i muzyce.

§ 70.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy)

1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci zwany dalej egzaminem sprawdzajgcym.

2. W przypadku gdy uczen lub rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni robocze od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

3. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ wystawiong zgodnie z terminem
podanym przez dyrektora szkoty w kalendarzu danego roku szkolnego, ktéry stanowi
zalacznik do Planu Pracy Szkoty.

4. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny o jeden stopien od przewidywanej, tylko
wtedy gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1} pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwione;j
nieobecnosci pisal je w terminie dodatkowym;
2) wykonal wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

70



3) w klasyfikacji §rédrocznej miat ocene wyzsza niz proponowana ocena roczna z danych zajeé
edukacyjnych;
ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow na zajgciach

4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna proponowana rzez
nauczyciela.

1.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z prosba, ustala z nauczycielem przedmiotu czy spetnione zostaly
warunki podwyzszenia oceny zawarte w ust. 3, nie pozniej niz 1 dzien roboczy od wptyniecia
prosby, w formie pisemnej z uzasadnieniem informuje ucznia i jego rodzicoéw o pozytywnym
lub negatywnym rozpatrzeniu ich prosby.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dyrektor ustala termin egzaminu
sprawdzajacego, w przeciaggu 2 dni roboczych od daty wydania decyzji, nie p6zniej jednak niz
na 1 dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej. O terminie egzaminu
dyrektor niezwtocznie informuje w formie pisemnej ucznia oraz jego rodzicow.

Po ustaleniu terminu egzaminu sprawdzajacego dyrektor powotuje komisj¢, w klad ktorej
wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.

9.

Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czesSci pisemnej 1 ustnej. Za obopdlng zgoda istnieje
mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu tylko w formie pisemne;.

Czeg$¢ pisemna trwa 60 minut, czg$¢ ustna do 20 minut. Miedzy czeécia pisemng a ustng
ustala si¢ 15 minutowa przerwe.

Egzamin sprawdzajacy musi odby¢ si¢ poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych.

Egzamin sprawdzajacy obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu z II poétrocza, pod
warunkiem, ze uczen spetnit kryterium o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace i kartoteke sprawdzianu;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.

11.

12.

13.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Informacj¢ o wynikach sprawdzianu przewodniczacy komisji przekazuje uczniowi i jego
rodzicom w dniu przeprowadzenia sprawdzianu.

Ustalona przez komisje¢ ocena wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza niz wcze$niej proponowana.

Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
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14. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie dotyczy oceny

niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§71.

Uchylono

§ 72.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania

1. W przypadku gdy uczen lub rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

zachowania moga wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzsze] niz przewidywana w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni robocze od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

Dyrektor o zaistniatej sytuacji informuje wychowawce¢ ucznia polecajac mu ponowng analize
kryteriow oceny zachowania.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktéorym mowa
w ust.1.

Ponowng analize kryteriow oceny zachowania wychowawca przeprowadza z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem, sporzadzajac pisemne uzasadnienie
ustalonej ostatecznie oceny zachowania. Jesli podczas analizy kryteriow oceny zachowania
zespot uzna, ze uczen zostat oceniony niewtasciwie, wychowawca ma obowigzek t3 oceng
zmieni¢. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespotu,

1) pisemng informacje¢ o ustalonej ostatecznie ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem

wychowawca przekazuje dyrektorowi w nastepnym dniu po otrzymaniu polecenia;

2) dyrektor w ciagu 3 dni od dnia wptynigcia prosby zawiadamia o ustalonej ocenie zachowania

ucznia i jego rodzicow;

5. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania 1 nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej wczesnie;.

§73.

Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢, jesl

uczen w nich uczestniczy, dla:

1)

2)

3)

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ sprz¢zona;

uczeszcezajgcego do szkoty sg ocenami opisowymi.
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2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

§ 74.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

pierwszy okres do konca stycznia;
drugi okres do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

§ 75.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na:

podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
podsumowaniu zachowania ucznia;

ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

z tym, ze w oddziatach I-111 w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajge,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

2. Klasyfikacje $Srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo
wyzszym szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 76.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
§ 77.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w oddzialach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym.

§78

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej, rocznej 1 koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w niniejszym statucie.

§ 79.

Warunki i tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(egzamin klasyfikacyjny)

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu (50%) przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

§ 80.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 79;

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4} ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Uchylono

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oOraz zjego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktdrych moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego
dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin sktada si¢ z dwoch
czeSci: pisemne;j i ustnej.

7. Forma pisemna egzaminu trwa 60 minut.

8. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

9. Przerwa mig¢dzy obiema formami wynosi 20 minut.

10. Ustalona z egzaminu ocena jest $rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej
dla ucznia.

11. Zadania musza by¢ zroznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi zdanego
przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z peing skala stopni szkolnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§82ust. 1.

17. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, 4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny (klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), nie pozniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

21. Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicow powinno by¢ wiasciwie umotywowane
Z podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury .
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22.

Dyrektor szkoly sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidlowo$¢ trybu ustalania tej oceny.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor powotuje komisje, ktorej
zadaniem jest przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

23.

24,

25.
26.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 22 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezef. O terminie egzaminu dyrektor niezwtocznie informuje w formie pisemnej ucznia
oraz jego rodzicow.

Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami w pkt. 6-19.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 81.
Warunki i tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny (klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicow powinno by¢ wlasciwie umotywowane
Z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury.

Dyrektor o zaistniatej sytuacji informuje wychowawce ucznia polecajac mu ponowng analize
kryteribw oceny zachowania.

Ponowng analize kryteriow oceny zachowania wychowawca przeprowadza z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem, sporzadzajac pisemne uzasadnienie
ustalonej ostatecznie oceny zachowania. Jesli podczas analizy kryteriow oceny zachowania
zespOl uzna, ze uczen zostal oceniony niewtasciwie, wychowawca ma obowiazek ta ocene
zmieni¢. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszosciag glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespotu;

pisemng informacje¢ o ustalonej ostatecznie ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem
wychowaweca przekazuje dyrektorowi w nastgpnym dniu po otrzymaniu polecenia;

dyrektor w ciggu 3 dni od dnia wptyni¢cia prosby zawiadamia o ustalonej ocenie zachowania
ucznia i jego rodzicow;

. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania 1 nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej wczesdnie;j.
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7.

§ 82.
Warunki tryb egzaminu poprawkowego

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Forma pisemna
egzaminu trwa 60 minut. Forma ustna zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje
jeden zestaw. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut. Przerwa migdzy
obiema formami wynosi 20 minut.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8.

9.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Egzamin umozliwia uczniowi uzyskanie oceny wedhug skali ocen szkolnych.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

77



1.

§ 83.

Uczen oddzialow I-1ll otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo-wyzszego, jezeli
opanowat tre$ci z podstawy programowej przewidzianych do realizacji w danym oddziale.
Jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I 1 II do oddzialu programowo wyzszego
roOwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.

Poczawszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 84.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 85.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 86.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
UCZEN MA PRAWA WYNIKAJACE Z KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA

§ 88.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4} zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwo$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10)rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

11)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

19)bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkole;

20)uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

21)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22)wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

23)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowe;j;

24)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;

25)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; rownego
traktowania.
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8)
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2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego i wewngtrznego;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw; nieulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego i stosownego do okoliczno$ci ubioru;
szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11)wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;
12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidow catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. w razie potrzeby kontaktu z rodzicami
moze korzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie.

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby;

mozliwe jest korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych z zastrzezeniem ust. 2.

§ 89.

1. Uczniéw obowigzuje w szkole strdj] skromny, czysty i estetyczny. Ubior powinien byc¢
dostosowany do panujacych warunkow atmosferycznych.

2. Ubidr nie moze posiada¢ nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych
przemoc, popierajacych zbrodnicze ideologie, obrazajacych uczucia religijne itp. Zabrania si¢
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2)

3)

1)
2)

1)
2)

3)

4)

noszenia ubioréw, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady
moralno$ci 1etyki. Zabronione jest noszenie kapturéw i czapek na gtowach w budynku
szkoty.

3. Sukienki, spddnice i bluzki muszg mie¢ odpowiednig dlugos$¢, zastaniajgcg brzuch, dekolt,
plecy, uda. Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

4. Uczen powinien dba¢ o swoj schludny wyglad zewnetrzny. Mile widziane jest:

niestosowanie makijazu;
niemalowanie paznokci;
zachowanie schludnej fryzury i naturalnego koloru wlosow.

5. Fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny, a takze nie moga przeszkadzac
W czytaniu, pisaniu czy na lekcjach wychowania fizycznego.

6. Dopuszczalne jest noszenie drobnej bizuterii, ktora nie zagraza zdrowiu czy bezpieczenstwu.
Na zajgciach wychowania fizycznego uczen ma obowiazek podporzadkowaé sie decyzjom
nauczyciela dotyczacym zdjecia kolczykow czy tancuszkow.

7. Na zaje¢ciach w-f obowiazuje uczniow stosowny strdj tj. ustalony przez nauczyciela.

8. Podczas uroczystosci szkolnych zaleca si¢ stroj galowy:

dziewczgta — jednolita czarna lub granatowa spodnica, oraz biata bluzka;
chlopcy — czarne lub granatowe spodnie, oraz biata koszula.

9. W przypadku niedostosowania si¢ ucznia do wymagan szkoly, uczen zostanie ukarany
zgodnie z procedurami okreslonymi w statucie szkoty.

§ 90.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi
szkoty;

jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

1. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

Zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
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2. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba
ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

3. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce 1 dyrektora szkoty w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

4. Wychowawca i1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

§91.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyr6znienia:

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda na zakonczenie roku szkolnego.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiagni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak 1 wplywa¢ mobilizujaco na innych;

W wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrozni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 92.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 2 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

wychowawca oddziatu;

opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicoéw.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 93.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspdlzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

upomnienia ustnego wychowawcy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

uwagi pisemnej w dzienniku elektronicznym wychowawcy i nauczycieli;

nagany wychowawcy;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych

i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a zwtaszcza

do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

c) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
c) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

€) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
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4)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w okresie;

Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktéry mimo wczesniejszego
ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;

a) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

d) narusza normy wspdtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.

4. Dyrektor szkoly przeciwdziata zachowaniom wymienionym w ust. 2, powiadamia
0 zaistniatej sytuacji rodzicow i/lub policje.

5. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkotg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizaciji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

6. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
7. Uczeh moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych;

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
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8. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

9. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

10. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

11.W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwoSci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

12. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzic¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkofla tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

13. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

gdy wyczerpano katalog mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;,

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;
innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 2 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

15. 15.Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

16. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust.18, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana
prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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17.

18.

19.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w § 93. ust.
16 bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych
nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.
Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktérym mowa w § 93. ust. 16 nie wyrazi zgody na
propozycj¢ dyrektora szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 94.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Os$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny
nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 95.

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Za organizacj¢ 1 dziatalno$¢ oddzialow
przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegdtowe
zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie pracy
oddziatéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka jezyka angielskiego oraz religii na
mocy odrgbnych przepisow; czas trwania tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. Zapisy do oddzialéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie gminy Lelis.

7. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindow wspolnie
Z radg rodzicow.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty.

9. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow.

§ 96.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

§97.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce z ustawy
0 systemie o$wiaty ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie,
aw szczeg6lnosci w  podstawie programowej wychowania przedszkolnego, przestrzegajac
Konwencji o prawach dziecka.

2. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest
wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddzial przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje nastepujace
zadania:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabaweg iodpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzgledu
na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réoznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.
7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos$¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

90



5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
§ 98.

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozw6j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego Ssiebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem specjalnym, pedagogiem, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
W miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
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7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
§99.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, zuwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,;
5) przeszkolenie pracownikoOw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialdow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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§ 100.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolny okresla arkusz
organizacji szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4, W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor szkoty.

5. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajeé
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

8. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) ‘tazienki dziecigce;
3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;
4) sale gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow;
6) plac zabaw.

9. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw.

10. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

11. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkotly, jak i na §wiezym
powietrzu.
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§ 101.

1. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane sg zajecia dodatkowe dostgpne dla
kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczeg6lnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatow przedszkolnych.
§ 102.
1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw, organizacji.

§ 103.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
W godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
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7) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zglaszaé¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, azwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje | zdrowie dzieci uczestniczacych w zaje¢ciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.
§ 104.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom
I mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspoélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotgczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci szkota zapewnia wychowankowi specjalistyczng
pomoc i opieke.

§ 105.

1. Dziecko za dobre zachowanie i post¢py w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktérzy podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia wspdlnego
kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
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5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 106.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
W stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zeboéw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§107.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z tygodniowym
rozkltadem zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowiazana jest rozebrac¢ je
W szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i1 posiada dowdd
osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostgpnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).
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8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po ustalonej godzinie
zakonczenia zaje¢, nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami
dziecka.

10. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i osob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

13. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce oddziatu
przedszkolnego o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych.

14. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
Z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.
§ 108.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnos$ci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkotly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dtugotrwatych nicobecnos$ci dziecka (powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczg¢szczania na zajgcia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 109.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) =zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu 1 z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
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6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 110.

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajg¢cia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
W zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera Zadnych
optat, bez wzgledu na postac 1 forme¢ przekazanych informac;ji.
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ROZDZIAL 8a
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 110a.

Obowigzek szkolny jest spetniany przez dzieci i mtodziez:

1) poprzez ucz¢szczanie do publicznych lub niepublicznych szkét podstawowych, w tym szkot
specjalnych;

2) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych;

3) w ramach nauczania indywidualnego (mozliwo$¢ ta dotyczy dzieci i mlodziezy, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty — art. 71 b ust. 1a ustawy).

§ 110b.

1. Obowiazki i prawa rodzicéw wynikajace z obowigzku szkolnego:

1) rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a)
b)

c)

d)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

wnioskowania do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka
niezwlocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych jednak
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,

poinformowania wychowawce klasy w przypadku planowanej dlugotrwalej nicobecnos$ci
dziecka na zajeciach,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu,

w przypadku emigracji ucznia, szkota powinna by¢ poinformowana o realizacji obowiazku
szkolnego przez dziecko.

2) rodzicom przystuguje prawo do:

a)
b)

c)
d)

ztozenia wniosku o przyspieszenie obowigzku szkolnego,

wystapienia do dyrektora szkoty o spelnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkofta,

wystosowania wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego,

wystapienia z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Niespelianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy z dnia 17 czerwca
1996 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 479 ze zm.).
Ustawa o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji okresla tryb i $rodki egzekucji
administracyjnej stosowane w celu doprowadzenia do wykonania obowigzkow.
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§ 110c.

1. Dyrektor, ktéremu podlega okreslony obwdd sprawuje kontrole speiniania obowigzku

szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie tej szkoly. W tym celu sekretarz szkoly (zgodnie

z zakresem czynno$ci) w imieniu dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu;

zamieszcza w ksigdze ewidencji wykaz dzieci zgodnie z aktualnym stanem podanym przez
organ prowadzacy ewidencj¢ ludnosci;

dokonuje corocznych adnotacji w ksigdze ewidencji, wpisujac informacj¢ o spelnianiu przez
dziecko obowigzku szkolnego w szkole lub innej jednostce oswiatowe;.

2. Zadania Dyrektora szkoty w zakresie kontroli spetniania obowiagzku szkolnego:
badanie dokumentacji zwigzanej z ewidencja spetniania obowigzku szkolnego;

Ocena stopnia realizacji przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, sekretarza szkoty zadan
zwigzanych z kontrolg spetniania obowigzku szkolnego;

rozpoznawanie skali 1 przyczyn niespetniania obowigzku szkolnego;

rozpoznawanie i ocena dziatan (lub ich braku) podejmowanych w celu egzekwowania spetniania
obowigzku szkolnego;

podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach obowigzku szkolnego przewidziane
przepisami ustawy;

wspotdzialanie z rodzicami w realizacji przez ich dzieci obowigzku szkolnego;
w przypadku przyjecia ucznia mieszkajacego w obwodzie innej szkoty publicznej
powiadomienie jej dyrektora o przyjeciu ucznia do swojej szkoty 1 informowanie go o spetnieniu
przez ucznia obowigzku szkolnego.
§ 110d.
1. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym nastepuje poprzez:
e-dziennik LIBRUS;
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
potwierdzenia realizacji obowigzku przekazywane przez inne szkoty.
2. Osobami uprawnionymi do kontroli realizacji obowigzku szkolnego sa:
wychowawca klasy;
pedagog szkolny;
zastgpca dyrektora szkoty;
dyrektor szkoty;
nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne, dla swoich zajec.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

zapoznania rodzicéw z procedurg kontroli obowigzku szkolnego (na pierwszym zebraniu danego
roku szkolnego — wpis w tematyce zebran z rodzicami);

zapoznania uczniéw z procedurg kontroli obowigzku szkolnego (pierwsze zajecia
z wychowawca w danym roku szkolnym — odnotowanie w dzienniku);

systematycznej analizy frekwencji ucznidw, rozpoznawania przyczyn nieobecnosci ucznia oraz
powodu unikania wybranych zaj¢¢ edukacyjnych;

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami ucznidw, ktérych nieobecnosci pozostajg
nieusprawiedliwione lub istnieje uzasadniona obawa wagaréw:

a) klasy I -III powyzej 1 tygodnia,

b) klasy IV —VIII powyzej 30 godzin;

przekazania rodzicom ucznia w czasie zebran z rodzicami, konsultacji lub rozmow
indywidualnych, poprzez e-dziennik badz listownie (za potwierdzeniem odbioru) informacji
o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego, jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia w ciagu
jednego miesigca nauki:

a) klasy I —III powyzej 2 tygodni,

b) klasy IV —VIII powyzej 30 godzin;

wezwania rodzica na spotkanie z udzialem pedagoga lub dyrektora, gdy liczba godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza odpowiednio:

a) klasy I —III powyzej 3 tygodni,

b) klasy IV —VIII powyzej 60 godzin

— spotkanie odnotowuje w dzienniku w rubryce kontakty z rodzicami.

w przypadku braku wspoétpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca — rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
informowania szkoly o przyczynach absencji dziecka lub nie wspotpracuje z wychowawcg oraz
w przypadku dalszego uchylania si¢ od spetniania obowigzku szkolnego, wychowawca zglasza
powyzszy fakt pedagogowi szkolnemu.

4. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez:

nawigzanie kontaktu oraz rozmowe z rodzicami ucznia na terenie szkoty, w wyjatkowych
sytuacjach telefonicznie (sporzadzajac stosowng notatke/ zapis w dzienniku), w czasie ktorej
informuje rodzicow o obowigzujacych przepisach prawnych w zakresie obowigzku szkolnego
w tym o §rodkach egzekucyjnych;

wywiad w domu rodzinnym ucznia przy wspoélpracy z instytucjami np. MOPS/ GOPS, poradnie,
policja, kurator sadowy itd. badz przy wspotudziale wychowawcy lub innego nauczyciela,

5. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmuja wspolne dziatania zaradcze

w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

6. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego,

za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga kieruje do jego rodzicow upomnienie
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(za potwierdzeniem odbioru) zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany
1 wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu i informacja, ze niespetnianie
tego obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

7. W przypadku niezastosowania si¢ rodzicow do wezwania, mimo upltywu wyznaczonego
w upomnieniach terminu, dyrektor kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do
organu egzekucyjnego, ktorym zgodnie z art. 20 § 1 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji jest miejscowo wiasciwy Urzad Miasta. Do wniosku dotacza si¢ tzw. tytut
wykonawczy, sporzadzony zgodnie z przepisami art. 27 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz dowdd dorgczenia upomnien.

8. W przypadku uporczywego nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia oraz braku
skuteczno$ci podejmowanych dziatan wyjasniajacych i zaradczych dyrektor szkoty w porozumieniu
z pedagogiem pisemnie informuje Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢
ucznia od obowigzku szkolnego.

9. Wychowawca klasy oraz pedagog dopilnowuja, aby kopie zawiadomien, upomnien
oraz innych podejmowanych dziatan stosownych do danej sytuacji znalazly si¢ w dokumentac;ji
szkoty.

104



ROZDZIAL 8 B
ZASADY FUNKCJONOWANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§ 110 e.

1. W Szkole Podstawowej im. bt Rodziny Ulméw w Bialobieli funkcjonuje Punkt
Przedszkolny.

2. Uchylono

3. Organem prowadzacym Punkt Przedszkolny jest Gmina Lelis z siedzibg w Lelisie przy ulicy
Szkolnej 37.

4. Nadz6r merytoryczny 1 pedagogiczny nad Punktem sprawuje Dyrektor Szkoty im. bl
Rodziny Ulmoéw w Biatobieli.

5. Pracodawca dla osob zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym jest Dyrektor Szkoty im. bt
Rodziny Ulmoéw w Biatobieli.
§ 110 f.

1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Nadrzgdnym celem Punktu Przedszkolnego jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
z terendw wiejskich.

1. Cele i zadania Punktu Przedszkolnego sg realizowane w szczegolnos$ci przez:

1) objecie opiekg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 3 lata 1 do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
5 lat;

a) glownym celem jest zapewnienie im bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkow
prawidtowego rozwoju;

b) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;
C) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci;

d) =zapewnienie odpowiednich warunkoéw bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane
z whasciwym urzadzeniem i wyposazeniem punktu przedszkolnego w sprzet i pomoce

dydaktyczne;

e) wspoéldziatanie z rodzicami Iub innymi pelnoletnimi cztonkami rodzin dzieci,
upowaznionymi przez rodzicéw;

f) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w nastepujacych obszarach:

g) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

h) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

i) wdrozenie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,
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)
K)

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
wychowanie przez sztuke,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole przez:
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i potrzeb wczesnej interwencji
specjalistycznej,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w Punkcie
Przedszkolnym.

§110g.

Dzienny wymiar zaj¢¢ w Punkcie Przedszkolnym wynosi 10 godzin, w tym wymiar zaj¢é
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin.

W uzasadnionych przypadkach dzienny wymiar zaje¢ moze zosta¢ skrocony przez dyrektora
do 8 godzin za zgoda organu prowadzacego.

Godzina zaje¢ z dzie¢mi trwa 60 minut.

Wysokos$¢ oplat za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego poza czasem
przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke, o ktorym mowa
W ust. 1 okresla odrebna uchwata.

Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku,
w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ pracy punktu w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczycieli Punktu Przedszkolnego, zatwierdzony przez dyrektora szkoty i podany do
wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej.
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10.
11.

12.

1.

Punkt moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng w zaleznosci
od biezacych potrzeb.
§110 h.

Punkt Przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 5 lat, zamieszkale na terenie Gminy
Lelis.

Punkt Przedszkolny prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dost¢pnosci na
zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz wydanych na ich podstawie
uchwat Rady Gminy Lelis.

Zajecia w Punkcie Przedszkolnym sga prowadzone w grupie liczacej do 25 dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnoscia.

Zajgcia odbywajace si¢ w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa
bezptatne.

Podstawa zgloszenia dziecka do Punktu Przedszkolnego jest wypelnienie przez rodzicow
wniosku.

Whioski wydawane i przyjmowane sg przez dyrektora szkoty.
O przyjeciu dziecka do Punktu Przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do Punktu Przedszkolnego w tym terminy
przyjmowania dzieci, karty zgloszen dziecka do Punktu Przedszkolnego dostepne beda
w Punkcie Przedszkolnym i na stronie internetowej szkoty.

W miar¢ wolnych miejsc, dzieci sg przyjmowane do Punktu Przedszkolnego przez caty rok
szkolny, z zastosowaniem przepisow dotyczacych rekrutacji.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do punktu przedszkolnego podejmuje komisja rekrutacyjna.

Dwa tygodnie po zakonczeniu terminu zgloszen, lista dzieci przyjetych do Punktu bedzie
umieszczona na tablicy informacyjnej.

Rodzice dzieci przyjetych do Punktu zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze statutem jednostki.

§ 110 i.

Dzieci uczeszczajace do Punktu Przedszkolnego maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym;

2)

3)
4)
5)
6)

opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;

spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;
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7) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci;

8) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

9) pomocy w wyrdwnywaniu ré6znego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

10) korzystania z porady specjalistow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, za zgodg rodzicow.

2. W Punkcie Przedszkolnym nie mozna stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich
bez zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. Dzieci uczeszczajagce do Punktu Przedszkolnego moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach
og6lnych obowigzujacych w jednostkach oswiatowych na terenie Gminy Lelis.

4. Duzieci uczgszcezajace do Punktu Przedszkolnego maja obowiagzek, odpowiednio do wieku:
1) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;
2) szanowania odrebnosci kazdego dziecka;
3) szanowania sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci;
4) respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ 0 swoje otoczenie.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych 1 uczeszczajacych dzieci do Punktu Przedszkolnego
nastepuje w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do Punktu Przedszkolnego przez okres 1 miesigca bez
usprawiedliwienia;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow warunkow organizacji Punktu Przedszkolnego;

3) zachowania uniemozliwiajacego zapewnienie dziecku lub innym dzieciom bezpieczenstwa
1 niepodj¢cia przez rodzicdw wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu;

4) nawniosek rodzica.

5) Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow nastepuje w formie pisemne;.

§ 110 j.

1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje uprawniajace
do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego, wynikajace z przepisow
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
kontroluje miejsce przebywania dzieci, sprzgt oraz pomoce.

3. Nauczyciel jest wspomagany przez zatrudniong pomoc nauczyciela.
4. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do Punktu Przedszkolnego tylko zdrowe dzieci.

5. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola, jak
réwniez dzieci zazywajacych leki doraznie, w tym antybiotyki.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadomienie przetozonego i rodzicow o zaistnialym zdarzeniu oraz
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.
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8.
1)

W przypadku choroby dziecka stwierdzonej w trakcie przebywania dziecka w Punkcie
Przedszkolnym, rodzice sa zobowigzani do bezzwlocznego odebrania dziecka.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie Przedszkolnym oraz inne osoby wykonujace prace
W Punkcie obowigzane sg posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania tych prac, wydane zgodnie z przepisami 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

Wymog ten dotyczy réwniez rodzicéw dzieci, innych pelnoletnich cztonkéw ich rodzin
upowaznionych przez rodzicéw uczestniczacych w zajeciach prowadzonych w Punkcie
Przedszkolnym.

§110 k.

Warunki przyprowadzania dzieci na zajgcia i odbierania ich przez rodzicéw sa szczegétowo
opisane w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu Przedszkolnego.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow, lub
upowazniong przez nich osobe obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z Punktu Przedszkolnego.

Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez rodzicéw z podaniem danych osobowych i numerem dowodu osobistego.

Wypehione o§wiadczenia rodzice osobiscie przekazujg nauczycielowi.
Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Dziecko przyprowadzane do Punktu musi by¢ oddane pod opieke bezposrednio osobie
dorostej (nauczycielowi lub upowaznionej osobie).

W chwili, gdy rodzic/ opiekun zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, to rodzic przyjmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Obowiazki rodzicow dotycza:

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Punktu Przedszkolnego;

2) jesli dziecko odbiera osoba niebedgca rodzicem, rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego

3)
4)
5)

przedlozenia upowaznienia dla tej osoby do odbioru dziecka;
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnym,;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
wspotdzialania z nauczycielem w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
§ 110 1.

Na wniosek dyrektora w Punkcie Przedszkolnym moga odbywac si¢ dodatkowe zajgcia,
wykraczajgce poza zakres podstawy programowej wychowania przedszkolnego za zgoda
Wojta Gminy.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 110 m.
Zakres zadan nauczyciela Punktu Przedszkolnego:

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego
realizowanym w Punkcie Przedszkolnym oraz uzyskania informacji dotyczacych zdrowia
fizycznego, problemow wychowawczych i rozwojowych dziecka;

zachowuje wilasciwg jakos$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej;

prowadzi obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
lub opieke zdrowotna;

realizuje program wychowania przedszkolnego, stanowigcy opis realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

korzysta w swojej pracy z pomocy, stazystow, praktykantdw, wolontariuszy, rodzicow dzieci
uczeszczajacych na zajecia lub pelnoletnich cztonkéw ich rodzin upowaznionych przez
rodzicow réwniez w czasie wycieczek, przygotowania uroczystosci okolicznosciowych;

przeprowadza diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole na wniosek rodzicow dzieci 5-
letnich, ktére moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat;

prowadzi konsultacje 1 udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
W danym roku szkolnym w formie dziennika zaje¢ Punktu Przedszkolnego;

10) organizuje zebrania z rodzicami;

11) prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/ opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi w tym

celu organizuje zebrania ogolne, grupowe, prelekcie;

12) zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen;

13) przygotowuje wystawki tworczosci plastycznej dzieci, co najmniej raz w miesigcu.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 111.

1. Szkota dziatla jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada logo.

§ 112.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznos$ci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkotly, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Urszula Wielczyk
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